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Załącznik nr 8 Kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujący FERS
Kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujący FERS
I. KRYTERIA DOSTĘPU 

	Lp.
	Kryterium
	Opis i uzasadnienie kryterium
	Możliwość jednorazowego uzupełnienia/poprawienia wniosku w trakcie oceny 
.

	1
	W  ramach projektu Wnioskodawca lub partner zrealizuje następujące działania:

1)
aktywną rekrutację grupy docelowej mającą na celu w szczególności uświadomienie potencjalnym uczestnikom projektu znaczenia i korzyści z wdrożenia GOZ w przedsiębiorstwie;

2)
działania szkoleniowe;

3)
działania doradcze związane bezpośrednio z działaniami szkoleniowymi dotyczące praktycznych aspektów GOZ w działalności przedsiębiorstw (o ile potrzeba ich realizacji będzie wynikać z potrzeb uczestników szkoleń). 

Uczestnikami projektu mogą być pracownicy mikro, małych, średnich oraz dużych przedsiębiorstw, przy czym pracownicy dużych przedsiębiorstw nie mogą stanowić więcej niż 40% pracowników objętych wsparciem w projekcie.
Wnioskodawca lub partner zaangażuje do realizacji projektu trenerów i doradców, posiadających udokumentowane doświadczenie w realizacji działań szkoleniowych lub doradczych lub projektów dla firm z zakresu GOZ w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia działań merytorycznych w projekcie. Wartości liczbowe dotyczące doświadczenia trenerów i doradców zostaną określone w dokumentacji konkursowej.  
	Kryterium ma zagwarantować, że projekt wpisuje się w typ projektów określony dla konkursu mającego na celu zwiększenie świadomości przedsiębiorców i ich pracowników i zapewnia realizację celu działania, którym jest przygotowanie przedsiębiorstw do wprowadzenia i zarządzania zmianą w firmie związaną z GOZ. Kryterium ma także zapewnić wysoką jakość wsparcia realizowanego na rzecz przedsiębiorców i ich pracowników dzięki zaangażowaniu do projektu doświadczonych trenerów i doradców, którzy posiadają wiedzę i doświadczenie w realizacji działań przewidzianych w konkursie.

Pod pojęciem gospodarki o obiegu zamkniętym (dalej: GOZ), zgodnej z założeniami zielonej ekonomii, rozumie się model rozwoju gospodarczego, w którym – przy zachowaniu warunku wydajności – spełnione są następujące podstawowe założenia:

a)
wartość dodana surowców/zasobów, materiałów i produktów jest maksymalizowana lub 

b)
ilość wytwarzanych odpadów jest minimalizowana, a powstające odpady są zagospodarowywane zgodnie z hierarchią sposobów postępowania z odpadami (zapobieganie powstawaniu odpadów, przygotowywanie do ponownego użycia, recykling, inne sposoby odzysku, unieszkodliwienie) .

Przez działania szkoleniowe należy rozumieć wszelkie działania, które pozwalają na wzrost wiedzy lub umiejętności przedsiębiorców w nich uczestniczących, tj. szkolenia.

Przez działania doradcze rozumie się wszelkie działania polegające na udzielaniu fachowych porad ukierunkowanych na wspieranie realizacji założonych przez przedsiębiorców celów i tworzących dla nich wymierną wartość dodaną.

Na etapie wdrażania projektu IP zakłada możliwość odstąpienia w przypadku wsparcia pracowników dużych firm od ograniczenia 40% wskaźnika produktu dla danego projektu, przy jednoczesnym zachowaniu tego ograniczenia na poziomie całego konkursu.

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeśli informacje o których mowa w kryterium znajdą się we wniosku o dofinasowanie projektu.
	Tak

	2
	Wnioskodawca lub partner w okresie 5 lat przed terminem złożenia wniosku o dofinansowanie zrealizowali działania szkoleniowe lub doradztwo o łącznej wartości nie mniejszej niż 300 000,00 zł brutto w zakresie:

a)
zrównoważonego rozwoju lub

b)
planowania, projektowania lub wdrażania strategii GOZ.
	Wymóg złożenia wniosku przez podmioty doświadczone w prowadzeniu działań szkoleniowych lub doradczych z zakresu zrównoważonego rozwoju lub GOZ pozwoli zapewnić wysoką jakość merytoryczną usług świadczonych w ramach projektu przedsiębiorcom. 

Przez działania szkoleniowe lub doradztwo z zakresu zrównoważonego rozwoju należy rozumieć takie działania, których zakres merytoryczny dotyczył rozwoju społeczno-ekonomicznego przy jednoczesnym uwzględnieniu ograniczania szkodliwego wpływu danej działalności na środowisko naturalne i ochronę zasobów przyrodniczych.

Przez działania szkoleniowe lub doradztwo z zakresu planowania, projektowania lub wdrażania strategii GOZ należy rozumieć działania w ramach których zrealizowano co najmniej jedno z wyżej wskazanych zakresów tj. planowanie, projektowanie lub wdrażanie strategii GOZ. 

Kryterium będzie oceniane na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium (np. referencji).
	Tak

	3
	Wnioskodawca lub partner w okresie 5 lat przed terminem złożenia wniosku o dofinansowanie zrealizował lub realizuje co najmniej jeden projekt finansowany ze środków publicznych, w ramach którego udzielił pomocy de minimis minimum 60 przedsiębiorstwom.
	Kryterium ma na celu wybór podmiotu, który posiada doświadczenie w zarządzaniu projektami w ramach których udzielana była pomoc de minimis dla przedsiębiorstw. Przez projekt należy rozumieć przedsięwzięcie o charakterze jednorazowym składające się z zestawu powiązanych ze sobą zadań, podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów, posiadające określony budżet.

Przez zrealizowany projekt finansowany ze środków publicznych (krajowych, zagranicznych, międzynarodowych) należy rozumieć projekt, którego realizacja się zakończyła oraz dla którego do instytucji nadzorującej  zostało złożone  sprawozdanie końcowe z realizacji zadania publicznego.

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie się:

a)
bycie stroną umów, w ramach których udzielana była w/w pomoc oraz podmiotem wskazywanym w zaświadczeniach o udzielanej pomocy de minimis, wystawianych w związku z jej udzieleniem lub

b)
wykonywanie czynności związanych z zawieraniem umów o udzielenie pomocy de minimis oraz wystawianiem stosownych zaświadczeń. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania końcowego lub końcowego wniosku o płatność – dopuszcza się możliwość złożenia niezatwierdzonego sprawozdania/wniosku). W przypadku projektów niezakończonych należy przedstawić zaakceptowaną przez instytucję rozliczającą dokumentację potwierdzającą informacje, o których mowa w kryterium.

UWAGA: w przypadku projektów realizowanych w ramach PO WER, dla których PARP była/jest IP, nie jest wymagane załączanie dokumentów potwierdzających informacje, o którym mowa w kryterium.
	Tak

	4
	Budżet projektu na etapie składania wniosku o dofinansowanie wynosi nie mniej niż 8 900 000,00 zł oraz nie więcej niż 11 125 000,00 zł, przy założeniu, że średni koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika przedsiębiorstwa nie może przekroczyć 13 692,30 zł.
	Kryterium ma na celu efektywne wydatkowanie środków przeznaczonych na realizację działania. Kryterium ma również umożliwić realizację projektów o odpowiednio dużym budżecie, gwarantującym optymalne wykorzystanie dostępnych środków oraz sprawną obsługę projektów przez IP. 

Na etapie wdrażania dopuszcza się możliwość zwiększenia budżetu projektu wybranego do dofinansowania, poza limit wskazany w kryterium, w szczególności w sytuacji zwiększenia alokacji przewidzianej na nabór.

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie.
	Tak

	5
	Podmiot może wystąpić we wniosku o dofinansowanie raz w ramach naboru.
	Kryterium ma na celu wybór podmiotów, które będą skupiać się na realizacji jednego projektu w ramach naboru. Ograniczenie ma na celu zwiększenie motywacji do składania lepszych jakościowo projektów w ramach konkursu.

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Nie

	6
	Liczba podmiotów wchodzących w skład projektu partnerskiego nie przekracza 5 podmiotów (wnioskodawca i maksymalnie 4 partnerów).  
	Wymóg ten ma na celu sprawną realizację projektu. Zbyt duża liczba podmiotów może powodować utrudnienia związane z zarządzaniem i organizacją prac w ramach projektu.

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Nie


II. KRYTERIA PREMIUJĄCE
	Lp.
	Kryterium
	Opis i uzasadnienie kryterium
	Waga punktowa

	1
	Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba z niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej ½ etatu przez co najmniej połowę okresu realizacji projektu.
	Kryterium ma na celu promowanie zaangażowania osób z niepełnosprawnością w projektach współfinansowanych ze środków UE.

Osoba z niepełnosprawnością to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepełnosprawnością może być kwalifikowany zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, w celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie wdrażania projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością, np. umowy o pracę, aneksu do umowy o pracę (np. w związku z oddelegowaniem do pracy w projekcie) oraz orzeczenie o niepełnosprawności.
	4 pkt

	2
	Wnioskodawca lub partner w okresie 3 lat przed terminem złożenia wniosku o dofinansowanie zrealizował dla przedsiębiorcy działanie z zakresu zrównoważonego rozwoju, które obejmowało  co najmniej 3 z poniższych form:

a)
szkolenia;

b)
doradztwo – opracowanie analizy przedwdrożeniowej;

c)
doradztwo – zaprojektowanie strategii rozwoju przedsiębiorstwa;

d)
doradztwo – zaprojektowanie działań wdrożeniowych; 

e)
doradztwo – wdrożenie strategii rozwoju przedsiębiorstwa.

UWAGA: działanie, o którym mowa w kryterium dostępu nr 2, nie może być wskazane w przedmiotowym kryterium premiującym.
	 Kryterium ma na celu wybór podmiotu doświadczonego we współpracy 

z przedsiębiorstwami przy realizacji działań szkoleniowych i doradczych w zakresie GOZ. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium (np. referencji). Przez zrealizowane działanie, o którym mowa w kryterium, rozumie się:

a)
w przypadku działania o charakterze komercyjnym, działanie, którego zrealizowanie zostało potwierdzone dokumentem/ami księgowym/i (z wyłączeniem noty księgowej) wystawionym/mi przez wykonawcę;

b)
w przypadku działania o charakterze niekomercyjnym należy rozumieć działanie, którego realizacja się zakończyła oraz do instytucji nadzorującej został złożony wniosek końcowy lub sprawozdanie końcowe z realizacji zadania publicznego.
	4 pkt
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� Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.






